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SUNUS

Kamunun taraf oldugu dava ve icra takipleri ile hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve
usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde uygulama
birliginin saglanmas: amaciyla 659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

ile konuya iligkin usul ve esaslar belirlenmis ve Hukuk Birimleri olusturulmugtur.

Anayasamizin 106. Maddesinin son fikrasinda “Bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmast,
gorevleri ve yetkileri, teskilat yapisi ile merkez ve tasra teskilatlarimin kurulmasi
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle diizenlenir.” hiikmiine, Cumhurbaskaninin gorev ve
yetkilerinin diizenlendigi  104. Maddesinde ise “Ust kademe kamu yoneticilerini atar,
gorevlerine son verir ve bunlarin atanmalarina iligkin usul ve esaslart Cumhurbaskanlig
kararnamesiyle diizenler.” hiikmiine yer verilmis ve 10/07/2018 Tarih ve 30474 sayili Resmi
Gazete de yaymimlanan 1 Sayith  Cumhurbaskanligi  Kararnamesi ile yeni sistemin
teskilatlanmasina dair temel yapt taslart olusturulmustur. Bu Kararnamenin 38 ve devami
maddelerinde Bakanligimiz teskilati diizenlenmis, 40. Maddesinde ise Bakanligimiz hizmet
birimlerine yer verilmistir. Gerek parlamenter sistem doneminde gerekse Cumhurbaskanligi
sistemini belirleyen 1 Sayili Kararnamede, Hukuk Miisavirlikleri olarak faaliyet gosteren
Hukuk Birimleri, Bakanliklarin hizmet birimlerinde degisiklikler getiren 10/01/2019 tarihli ve
30651 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 27 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Hukuk
Hizmetleri Genel Miidiirliikleri olarak yeniden yapilandirilmig ve kamu idari teskilatimizda ilk
kez Genel Miidiirliik olarak yerini almistir. Iste bu siirecte 27 Sayili Cumhurbaskanhig
Kararnamesinin 7. Maddesi ile 1 Sayili Kararnamenin 40/1-(g) maddesine yapilan ekleme ile

Adalet Bakanlig1 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz hizmet birimi olarak yerini almistir.

Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkindaki 1 Sayiui Cumhurbaskanligi Kararnamesine
eklenen 46/A maddesinde Genel Miidiirliigiimiiziin gérevieri 659 Sayili KHK 'ya atif yapmak
suretiyle diizenlenmis olup bu KHK de ise Rapor iceriginde ayrintisina yer verilecegi iizere
temel gorevlerimiz dort ana baslhk altinda toplanmis olup bunlar, muhakemeta yonelik
gorevlerimiz, hukuk damsmanhgr  kapsamindaki — gorevlerimiz, Hukuki  Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunun sekreterya hizmetlerini yiiriitme gorevimiz ve Bakanlik Makami
tarafindan tevdi edilecek diger gorevler ki bu gorevimiz kamuoyundaki hukuk giindemine veya
Bakanhigimizin  giindemindeki konulara, Politika Belgelerine, Yillik Calisma Plan ve
Programina, Yargt Reformu Strateji Belgesi gibi temel belgelere gore siirekli degiskenlik arz
eden dinamik bir gorevdir.

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2019 Yil1 Faaliyet Raporu 3



Yeni kurulan bir Genel Mudurlik olarak dncelikle fiziki donanima yénelik yapilanmaya
hizli bir sekilde baslanmis, ¢alisma mekanimizin tahsisi ve tefrisi iglemleri, Bakanligimizin i¢

kaynaklar etkin ve tasarruf anlayisi icinde kullanilarak tamamlanmistir.

Alt kademe yonetim ekibimiz ve personel ihtiyacumiz yine tamamen i¢ kaynaklar
kullanilmak suretiyle hizlica olugturulmus, personel eksigimiz tamamlanmistir. Yukarida da
bahsettigimiz tizere Genel Miidiirliigiimiiziin temel gérevlerinden biri, Bakanligimiz adina dava
takibi ve avukatlik hizmeti sunulmast oldugundan yénetim ekibimizin olusumunda ézellikle de
kamu kurumlarinda avukatlik, hukuk miisavirligi yapmis farkli kurumlarda ve benzer

gorevlerde deneyimleri olan arkadaslarimiz tercih edilmistir.

Dosya takibinde ve raporlamada ¢ok biiyiik katkisi olacagini ve islerimizde biiyiik bir hiz
ve pratiklik kazanmamiza etki edecegini diistindiigiimiiz teknik donanimlarimizi ve kapasitemizi
artirmaya yonelik ¢alismalara da hemen baslatilmis ve i¢ kaynak kullanimina yonelerek Bilgi
Islem Genel Miidiirliigiimiiziin destegi ile Bakanhgimizin taraf oldugu davalarin takibini
vapabilecegimiz, kendimize ozel bir Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Dava Takip Sistemi
(DTS) modiilii hazirlanarak Kasim 2019 itibariyla uygulamaya alinmistir ki bu modiil ile anlik
raporlamalar yapabilme ve bu raporiara gore analiz, yonlendirme ve iyilestirmeler yapma
imkani bulabilecegimizi, dolayisiyla is yapma hiz ve kalitemize orta ve uzun vadede olumlu

yanstmalarinmin olacagin belirtebiliriz.

Yine hem is yiikiimiizii tam olarak tespit edebilmek ve basta insan kaynagi olmak iizere
tiim kaynaklarimizi etkin kullanabilmek igin dosya tarama, arsiv ve hitam ¢alismasi baglatilmis
ve kisa siirede 30 bin civarindaki dava dosyasi elden gegirilmis, veriler giincellenerek DTS

modiiliimiize aktariimistir.

Dosya tarama ¢alismamiz ile birlikte gergek is yiikii ve insan kaynagi ihtiyacimizin nerede
vogunlastigi tespit edilerek avukat alimi yapilmis, hizli bir sekilde oryantasyon siireci

tamamlanarak is siireglerine katilmalar: saglanmigstir.

Diger taraftan Arabuluculuk, Hukuki  Uyusmazlik Degerlendirme ve Sulh
Komisyonlarinda Genel Miidiirliigiimiiz bir iiye ile temsil edilmesinin yanminda bu
Komisyonlarin sekretarya hizmetleri de Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
nedenle Bakanligimizin taraf oldugu dosyalarda Bakanhigimiz adina arabuluculuk
goriigsmelerinin takip ve koordinasyonu islemleri de bu gérevimizin bir yansimasi olarak devam
etmektedir.
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Ust Yoneticimizden alinan yetki kapsaminda gerek ilk derece mahkemelerinde dava
takibinde gerekse ilk derece mahkeme kararlarina karst kanun yollarina bagvurulmasinda
hukuki yarar gortlmeyen hallerde feragat ve vazge¢me yetkileri kullaniimak suretiyle hem
uyusmazhigin tarafi olan kisi ve kurumlarim hukuka olan giiven duygularimin zedelenmemesi
hem de yargt mercilerinin ve Bakanligumizin  kaynaklarvmin  etkin  kullanilmast
amaclanmaktadir.

5018 Sayili Yasa ve 659 Sayili KHK uyarinca Tiirkive Adalet Akademisi ve Isyurtlar:
Kurumu, Bakanlhigimiz tiizelkisiliginden bagimsiz olarak temsil edilmesi gerektiginden 659
Sayily KHK uyarinca bu idarelerin dosyalarimin Bakanligimiz avukatlar: araciligi ile takip
edilmesi icin Bakanlik OLUR’lari alinarak adli merciler ile paylasimistir. Dolayisiyla
Bakanligimizin hukuk hizmetleri yaminda TUrkiye Adalet Akademisi ve Isyurtlar: Kurumu nun
hukuk hizmetleri de Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmek suretiyle kamu kaynaklarinin

etkin ve verimli kullanilmasina onemli bir katki verilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz gorev, yetki ve faaliyetlerinin tanmitimi ve kamuoyunun
bilgilendirilebilmesi amaciyla internet sayfamiz hizmete a¢ilmis ve ilgili mevzuat uyarinca

arabuluculuk birimi iletisim bilgileri de burada paylasilmistir.

Bu noktada 2019 yilinda kurulan Genel Miidiirliigiimiiziin yapilanma siirecinde
desteklerini her daim hissettigimiz basta Sn. Bakanimiz ve Bakan Yardimcilarimiz olmak iizere
tiim birim amirlerimize, 2019 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkiir eder, hesap verebilir, seffaf bir yonetim anlayisinin ve idare
faaliyetlerinin bir yandan ge¢mis yil muhasebesini yapmaya diger taraftan da oniimiizdeki yil
calismalarmmin planli ve sistematik sekilde yiiriitiilmesine onemli bir katkisi olacagina

inandigimiz Faaliyet Raporunun hayirli olmasini dilerim.

Bilal TEMEL
Genel Mudur
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I. BOLUM
HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU IiLE iLGILI GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Kamunun hak ve menfaatinin dayandigi kamu giiclinde degil, hukukun
istiinliiglinde olduguna inanan, adaletin tecellisini, etkili, adil ve hizli isleyen, hak arama ve
hakki teslim etme bilinci yiiksek bir yargi sisteminin olugsmasinda goéren ve Bakanligimizin taraf
oldugu hukuki uyusmazliklara bu anlayisla ¢éziim arayan, onleyici hukuk faaliyetlerini,
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarini, ufuk katan kolaylastirici ve yol gosterici hukuki
goriigleri 6nceleyen bir hukuk hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz; Giiven veren, kolay erisilebilir, hizli ve adil isleyen bir hukuk sisteminin
olusmasina katki sunmak ve bu sistemin en etkili bir pargas1 olmaktir.

B. TEMEL iLKELER

Genel Midiirliigiimiiz hizmetlerin sunumunda ve tim faaliyetlerinde;
e Insana ve hukuka saygiyz,

® Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligina saygiyi,
e Ehliyet ve liyakati,

e Erisilebilir olmayi,

e Etik degerlere bagliligi,

e Coziim odakli bakis agisini,

e Hiz ve kaliteyi,

e Insan odakli siirekli geligimi,

e Giivenilir olmayi,

e Katilimc1 yonetimi,

e Tasarruf esliginde verimliligi,

e Hakkaniyet odakli uyusmazlik ¢ozimind,

e Usul ekonomisini,

e Hesap verebilirligi,

kabul eder ve uygular.
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C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Midirligiimiiziin = gorev, yetki ve sorumluluklari esas itibariyla
Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkindaki 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 46/A
maddesinde,02.11.2011 Tarih ve 28103 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine
[liskin 659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye atif yapmak suretiyle diizenlenmistir. Diger
taraftan 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ile Genel
Midiirligimiize verilen gorevleri de dikkate aldigimizda temel gorevlerimizibes ana baslik
altinda toplamak mimkundar.

Birincisi; Muhakemeta yonelik gorevlerimiz ki bu Bakanligimizin taraf oldugu adli
ve idari davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda Bakanligimizi temsil ederek dava ve icra iglemlerini
vekil sifat1 ile takip etmek olup bu basliktaki gérevimiz is yiikiimiiziin en agirlikli yoniinii teskil
etmektedir.

ikinci olarak; hukuk damsmanhg kapsaminda o6nemli gorevlerimiz
bulunmaktadir.Bunlar; Bakanligimizin tarafi oldugu her tiirli sozlesme ve sartname
taslaklarini, iiglincii kisiler ile Bakanligimiz arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri ve diger
birimlerimiz tarafindan sorulacak konular inceleyip hukuki mutalaa bildirmek, nleyici hukuki
tedbirlerini almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa vermek ve
Bakanligimizin amaclarini daha i1yi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarint temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak seklinde
dizenlenmistir.

Uciinciisii; Hukuki Uyusmazhk Degerlendirme Komisyonunu iiyeligi ve
sekretarya hizmetlerini yurutme gorevimizdir ki idarelerin, herhangi bir sozlesmeye
dayanip dayanmadigina, yargiya intikal edip etmedigine bakilmaksizin ger¢ek veya tiizel
kisilerle aralarinda ¢ikan her tiirlii hukuki uyusmazligin sulh yoluyla halline, her tiirlii dava
acilmasindan veya icra takibine baglanilmasindan, bunlardan yargi veya icra mercilerine intikal
etmis olanlarin takiplerinden veya verilen kararlara karsi karar diizeltme yoluna gidilmesi
disindaki kanun yollaria gidilmesinden vazge¢meye, davalar1 kabule, ceza uyusmazliklarinda
sikayetten vazgecmeye veya uzlagsmaya, davadan feragat etmeye, sozlesmede belirtilmeyen
sebeplerle sozlesmelerin degistirilmesinde veya sona erdirilmesinde maddi ve hukuki
sebeplerle kamu menfaati goriilmesi halinde, buna dair onay veya anlagsmalari imzalamaya belli
bir tutara kadar olanlar i¢in sadece Genel Miidiirliiglimiiz hukuki goriis verebilirken belli bir
tutar1 asanlar i¢cin Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu hukuki goriis vermeye
yetkilidir. Iste bu Komisyonda Genel Miidiirliigiimiiz bir taraftan bir tye ile temsil edilirken
diger taraftan da sekretarya hizmetlerini yurtutmektedir.

Dordunci olarak Arabuluculuk Komisyonunu iiyeligi ve sekretarya hizmetlerini
yiiriitme gorevimiz bulunmaktadir. 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
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Kanunu uyarinca arabuluculuk goriigmelerinde Bakanligimizi temsilen olusturulan
Arabuluculuk Komisyonunda Genel Mudiirligiimiiz bir tiye ile temsil edilmekte ve yine
Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmektedir.

Besinci ve son olarak sayabilecegimiz gorevimiz ise Bakanhik Makam tarafindan
tevdi edilecek diger gorevler ki bu goérevimiz kamuoyundaki hukuk gindemine veya
Bakanligimizin glindemindeki konulara, Politika Belgelerine, Yillik Calisma Plan ve
Programina, Yargi Reformu Strateji Belgesi gibi temel belgelere gore siirekli degiskenlik arz
eden dinamik bir gorevdir.

Genel Miidiirliigiimiiz bu gérevlerini; Adli Dava Dairesi, Idari Dava Dairesi, Adli Isler
Dairesi, Idari ve Mali Isler Dairesi ile bu Dairelere bagli olarak hizmet veren sube miidiirliikleri
ve biirolar araciligi ile yerine getirmekte olup asagida belirtilmistir.

C.1. ADLI DAVA DAIRESI

Daire Bagkani, kendisine bagli birimlerin ¢alisma plan ve programini hazirlar,
personelin gorev dagilimini ve biirolara tevzii edilen is ve islemlerin adil ve dengeli bir sekilde
dagitimini yapar, biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda ilgili mevzuata,
ikincil duzenleme ve talimatlara uygun olaraketkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglar,
gerekli denetimleri yapar, Dairenin ve biirolarin faaliyet alanina iligskin her tiirlii istatistiki veri
ve raporlart hazirlayarak Genel Midiirliik ilgili birimlerine iletir.

Adli Dava Dairesiasagidaki biirolardan olusur:

C.1.1. Adli Dava Burosu,

C.1.2. OHAL Dava Birosu,

C.1.3. Koordinasyon Biirosu.

Burolar, sirali amirlerin verecegi gorevler yaninda asagidaki gorevleri yerine getirir.

C.1.1. Adli Dava Birosu:

C.1.1.1. Bakanligimizin taraf oldugu ve Genel Miidiirligiimiiz tarafindan takip edilen
adli dava dosyalarin1 davanin agilmasindan kesinlesmesine kadar olan tiim asamalarini ilgili
mevzuata gore etkin bir sekilde takip ederek sonuglandirmak, dava dosyalarinin diizenli
tutulmasi ve ilgili evrakin sevkine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, ilgili birimleri zamaninda
bilgilendirmek, dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak ve
gerektiginde bu dosyalara iliskin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.1.1.2. Bakanligimizin taraf oldugu ve Hazine ve Maliye Bakanligi Bashukuk
Miisavirligi ve Muhdkemat Genel Miidirliigliniin Tasra Teskilat1 aracilig1 ile takip edilen
davalarin agilmasindan kesinlesmesine kadar olan tiim asamalarini ilgili mevzuata gore etkin
bir sekilde takip edilmesini saglamak, bu amagcla gerekli yazismalar1 yapmak, ilgili birimlerden
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bilgi ve belgeleri toplamak ve sonuglanan davalar hakkinda ilgili birimleri zamaninda
bilgilendirmek,dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak,ilgili
muhakemat miidiirliikleri ile gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektiginde bu dosyalara
iliskin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.1.1.3. Bakanligimizin taraf oldugu adli davalar nedeniyle yapilan 6demelerde riicu
davasi agilip agilmayacagi hususunu talep {izerine veya re’sen ilgili birimlerin de goriislerini
almak suretiyle degerlendirmek ve dava agilmasi gerekenleri yukaridaki hiikiimlere gore takip
etmek.

C.1.1.4. Ik derece mahkemelerinde dava takibinde veya ilk derece mahkeme kararlarina
kars1 kanun yollarina bagvurulmasinda hukuki yarar gériilmeyen hallerde feragat ve vazgegme
olurlarin1 hazirlayarak yetkili makama sunmak ve alinan makam onayina gore gerekli is ve
islemleri takip etmek.

C.1.1.5.Bakanligimizin taraf oldugu adli dava dosyalart ile ilgili hukuki goriis taleplerini
cevaplandirmak, miizakerelere ve toplantilara katilmak, kKesinlesen mahkeme kararlarina gore
idari veya hukuki diizenleme yapilmasini gerektiren hallerde ilgili birimleri bilgilendirmek,

C.1.1.6. Biironun takip ettigi dava dosyalar1 ve islemlere iliskin emsal karar ve bilgi
bankas1 olugturmak ve Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin istifadesine sunmak.

C.1.2. OHAL Dava Blrosu:

C.1.2.1. OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu kararlar1 nedeniyle Bakanligimiza karst
acilan idari dava dosyalarini,davanin agilmasindan kesinlesmesine kadar olan tiim asamalarini
ilgili mevzuata gore etkin bir sekilde takip ederek sonuclandirmak, dava dosyalarinin diizenli
tutulmasi ve ilgili evrakin sevkine iligkin is ve islemleri yiirlitmek, ilgili birimleri zamaninda
bilgilendirmek, dava dosyalarmnin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak ve
gerektiginde bu dosyalara iligkin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.1.2.2. Bakanlhigimizin taraf oldugu ve OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu kararlart
nedeniyleagilan idari davalar sonucu yapilan 6demelerde riicu davasi agilip agilmayacagi
hususunu talep Tlizerine veya re’sen ilgili birimlerin de goriislerini almak suretiyle
degerlendirmek ve dava agilmasi gerekenleri yukaridaki hiikiimlere gore takip etmek.

C.1.2.3.1lk derece mahkemelerinde dava takibinde veya ilk derece mahkeme kararlarina
kars1 kanun yollarina bagvurulmasinda hukuki yarar goriilmeyen hallerde feragat ve vazgegme
olurlarim1 hazirlayarak yetkili makama sunmak ve alinan makam onayina gore gerekli is ve
islemleri takip etmek.

C.1.2.4. Bakanhigimizin taraf oldugu OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu kararlart
nedeniyle Bakanligimiza kars1 agilan idari dava dosyalan ile ilgili hukuki goriis taleplerini
cevaplandirmak, miizakerelere ve toplantilara katilmak, kesinlesen mahkeme kararlarina gore
idari veya hukuki diizenleme yapilmasini gerektiren hallerde ilgili birimleri bilgilendirmek.

C.1.2.5. Biironun takip ettigi dava dosyalar1 ve islemlere iligskin emsal karar ve bilgi
bankas1 olugturmak ve Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin istifadesine sunmak.
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C.1.3. Koordinasyon Birosu:

C.1.3.1.Cumhurbaskanlig ile Genel Midiirliigiimiiz iletisim ve iligkilerini koordine etmek.
C.1.3.2.Diger Bakanliklar ile Genel Miidiirliigiimiiz iletisim ve iligkilerini koordine etmek.

C.1.3.3. Bakanligimiz birimleri ile Genel Midiirligiimiiz iletisim ve iliskilerini koordine
etmek.

C.2. IDARIi DAVA DAIRESI

Daire Baskani, kendisine bagli birimlerin calisma plan ve programini hazirlar,
personelin gorev dagilimini ve birolara tevzii edilen is ve islemlerin adil ve dengeli bir sekilde
dagitimini yapar, biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda ilgili mevzuata,
ikincil diizenleme ve talimatlara uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde ¢calismasini saglar,
gerekli denetimleri yapar, Dairenin ve biirolarin faaliyet alanina iliskin her tiirlii istatistiki veri
ve raporlari hazirlayarak Genel Miidiirliik ilgili birimlerine iletir.

Idari Dava Dairesi, Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigii ile Idari Dava Biirosundan
olusur.

Sube Midiirliigii ve BiUro sirali amirlerinin verecegi gorevler yaninda asagidaki
gorevleri yerine getirir.

C.2.1. Bakanligimizin taraf oldugu ve Genel Midiirliglimiiz tarafindan takip edilen
OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu kararlari nedeniyle agilan davalar disinda kalan idari
dava dosyalarin1 davanin acilmasindan kesinlesmesine kadar olan tiim asamalarini ilgili
mevzuata gore etkin bir sekilde takip ederek sonuglandirmak, dava dosyalarmin diizenli
tutulmasi ve ilgili evrakin sevkine iliskin is ve islemleri yiirlitmek, ilgili birimleri zamaninda
bilgilendirmek, dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak ve
gerektiginde bu dosyalara iligkin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.2.2. Bakanligimizin taraf oldugu Dairenin gorev alaninda kalan idari davalar
nedeniyle yapilan 6demelerde riicu davasi acilip agilmayacagi hususunu talep ilizerine veya
re’sen ilgili birimlerin de goriislerini almak suretiyle degerlendirmek ve dava agilmasi
gerekenleri yukaridaki hiikiimlere gore takip etmek.

C.2.3. ik derece mahkemelerinde dava takibinde veya ilk derece mahkeme kararlarina
kars1 kanun yollarina bagvurulmasinda hukuki yarar goriilmeyen hallerde feragat ve vazgegme
olurlarim1 hazirlayarak yetkili makama sunmak ve alinan makam onayimna gore gerekli is ve
islemleri takip etmek.

C.2.4. Bakanligimizin taraf oldugu Dairenin gérev alaninda kalan idari dava dosyalari
ile ilgili hukuki goriis taleplerini cevaplandirmak, miizakerelere ve toplantilara katilmak,
kesinlesen mahkeme kararlarina gore idari veya hukuki diizenleme yapilmasini gerektiren
hallerde ilgili birimleri bilgilendirmek.
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C.2.5. Dairenin takip ettigi dava dosyalari ve islemlere iliskin iliskin emsal karar ve bilgi
bankasi olusturmak ve Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin istifadesine sunmak.

C.3. ADLI ISLER DAIRESI

Daire Baskani, kendisine bagli birimlerin calisma plan ve programini hazirlar,
personelin gorev dagilimini ve biirolara tevzii edilen is ve islemlerin adil ve dengeli bir sekilde
dagitimini yapar, biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda ilgili mevzuata,
ikincil diizenleme ve talimatlara uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde ¢calismasini saglar,
gerekli denetimleri yapar, Dairenin ve biirolarin faaliyet alanina iliskin her tiirlii istatistiki veri
ve raporlar1 hazirlayarak Genel Miidiirliik ilgili birimlerine iletir.

Adli Isler Dairesi asagidaki biirolardan olusur;

C.3.1. icra Biirosu,

C.3.2. Arabuluculuk Burosu,

C.3.3. Hukuki Uyusmazlik Biirosu,

C.3.4. Bilgi Islem Biirosu,

C.3.5. Kurumsal {letisim Biirosu,

C.3.6. Proje Birosu.

Biirolar, sirali amirlerin verecegi gorevler yaninda asagidaki gorevleri yerine getirir.
C.3.1. icra Biirosu:

C.3.1.1. Bakanligimizin lehine sonug¢lanan davalarda ilamlarin icrasini takip etmek ve
sonuglandirmak, muhakemat miidiirliikleri aracilig: ile takip edilmesi gerekenleri takip ve
koordine etmek, vekalet iicreti ile ilgili olanlari ilgili saymanlik hesabina aktarilmasini
saglamak, infaz edilen dosyalarin hitam islemlerini yapmak, gerektiginde bu dosyalara iligkin
her tiirlii raporu hazirlamak.

C.3.1.2. Bakanligimiz birimlerinden gelen ve herhangi bir ilama bagli bulunmayan
alacak tahsil taleplerini 6n degerlendirmeye tabi tutarak sonucuna gore dogrudan icra servisine
veya ilgili dava burosuna yonlendirmek, ilamsiz icra takibi yapilmasina karar verilenlerin takip
etmek ve sonuglandirmak, infaz edilen dosyalarin hitam islemlerini yapmak, gerektiginde bu
dosyalara iliskin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.3.1.3. Bakanligimizin borglu oldugu icra dosyalarini takip etmek, ilgili birimlerden
bilgi ve belgeleri toplayarak itiraz edilmesi gerekenlere suresi icinde itiraz etmek, 6denmesi
gerektigi sonucuna varilanlar ilgili birimlere yonlendirmek, infaz edilen dosyalarin hitam
islemlerini yapmak, gerektiginde bu dosyalara iliskin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.3.1.4. Bakanlhigimiza li¢iincli sahis olarak teblig edilen haciz ihbarnamelerini takip
etmek ilgili birimlerden bilgi ve belgeleri toplayarak itiraz edilmesi gerekenlere siiresi iginde
itiraz etmek, 6denmesi gerektigi sonucuna varilanlari ilgili birimlere yonlendirmek, infaz edilen
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dosyalarin hitam islemlerini yapmak, gerektiginde bu dosyalara iliskin her tiirlii raporu
hazirlamak.

C.3.1.5. Ilamli veya ilamsiz icra takiplerinden, haciz ihbarnamelerinden kaynaklanan,
itirazin iptali, sikayet, ihalenin feshi, menfi tespit vb. tiim davalar1 takip ederek sonuglandirmak,
dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam iglemlerini tamamlamak ve gerektiginde bu dosyalara
iliskin her tiirlii raporu hazirlamak.

C.3.1.6. Bakanligimizin borglu veya iiclincii sahis olarak taraf oldugu icra dosyalari
nedeniyle yapilan 6demelerde riicu davasi agilip agilmayacagi hususunu talep iizerine veya
re’sen ilgili birimlerin de goriislerini almak suretiyle degerlendirmek ve dava acilmasi
gerekenleri ilgili dava birosuna veya muhakemat muduirliklerine yonlendirmek.

C.3.1.7. Takibinde hukuki yarar gorilmeyen veya herhangi bir nedenle takibinden
vazgecilmesi gereken icra takiplerinde gerekli vazgegme olurlarini hazirlayarak yetkili makama
sunmak ve alinan makam onayina gore gerekli is ve islemleri takip etmek.

C.3.1.8. Bakanligimizin alacakli, bor¢lu veya ii¢lincii sahis olarak taraf oldugu icra
dosyalar1 ile ilgili hukuki goriis taleplerini cevaplandirmak, miizakerelere ve toplantilara
katilmak.

C.3.1.9. Biironun takip ettigi dosya ve islemlere iliskin bilgi bankasi olusturmak ve
Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin istifadesine sunmak.

C.3.2. Arabuluculuk Burosu:

C.3.2.1. Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya hizmetini yuritmek.

C.3.2.2. Arabuluculuk davetlerinin yapilacagi adres, kayitl elektronik posta adresi ve
telefon numarasinin Genel Midiirliik internet sitesinde guncel olarak yaymlamak.

C.3.2.3. Komisyonun, arabuluculuk muizakereleri sonunda gerekceli rapor
diizenlemesini koordine etmek ve bu raporlarin bes yil siire ile saklanmasini saglamak.

C.3.2.4. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu,Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi ve Arabuluculuk Komisyonu tarafindan sekretaryaya
verilen diger gorevleri yapmak.

C.3.2.5.Biironun takip ettigi dosya ve islemlere iliskin gerektiginde rapor hazirlamak,
bilgi bankasi olusturmak ve Komisyonun ve Genel Midiirliik calisanlarinin istifadesine
sunmak.

C.3.3. Hukuki Uyusmazhk Biirosu:

C.3.3.1. 659 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede dizenlenen Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunun sekretarya gorevini yapmak.
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C.3.3.2. Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonu tarafindan bilirkisi incelemesi
yaptirmak ve olayla ilgili bilgisi bulunan kisiler dinlemek istemesi halinde gerekli iletisim ve
koordinasyonu saglamak, tebligat ve yazisma islemlerini yerine getirmek.

C.3.4. Bilgi islem Biirosu:

C.3.4.1. Genel Miidiirliigiin bilgi islem alt yapisin1 olusturmak, ihtiya¢ duyulan yazilim
ve otomasyon sistemlerinin kurmak.

C.3.4.2.Sistemde olusabilecek arizalar1 gidermek.
C.3.4.3. Sistem yedeklerini belirli periyotlarla almak suretiyle veri kaybini 6nlemek.

C.3.4.4.Genel Midiirliigiin web sayfasini ve sosyal medya hesaplarini gunliuk
giincellemek yayinlanmasi gereken verileri giinliik yaymlamak.

C.3.5. Kurumsal fletisim Biirosu:
C.3.5.1. Gazete, televizyon, internet, sosyal medya, dergi ve benzeri yazili, gorsel, isitsel
iletisim kanallarii ve iletisim mecralarini giincel bir sekilde takip etmek, Bakanligimizi ve

Genel Midiirliigiimiizii ilgilendiren konularda yetkili makamlar1 bilgilendirmek ve gerekli
aksiyonlart almak.

C.3.5.2. Genel Miidiirliiglimiiziin tim iletisim mecralarinda tanitimi ile ilgili faaliyetleri
planlamak ve ylritmek,

C.3.5.3. Genel Miidiirliigiimiizle ilgili cevap, diizeltme hakki ve hukuki siire¢ gerektiren
durumlar: takip ederek gereken hukuki siiregleri takip ve koordine etmek.

C.3.5.4. Genel Miidiirliigiimiizle ilgili etkinlik ve organizasyonlarda fotograf, kamera
cekimi, kurgu ve diizenleme, grafik tasarim islemlerini yapmak ve bunlar1 arsivliemek.

C.3.5.5. Genel Miidiirliigiimiiziin sosyal medya hesaplarini olusturmak, Bakanligimiz
kurumsal temel ilke ve prensipleri ¢ercevesinde glncel olarak yonetmek.

C.3.5.6. Genel Miidiirliigiimiizle ilgili basin haberleri, basin biiltenleri ve basin
duyurularmi hazirlamak ve yaymlanmasi: maksadiyla Bakanlik haber havuzuna dahil ederek
stireci takip etmek, konuya iligkin arsiv ¢aligmalarim yapmak,

C.3.6. Proje Burosu:
C.3.6.1.Bakanligimiz ilgili birimlerinin proje ¢agrilarin1 takip etmek, Genel
Midiirliigiimiiz proje tekliflerini olusturmak, eylem aksiyon belgelerinin hazirlamak,

C.3.6.2. Kabul edilen projelerin uygulanmasini saglamak ve raporlamak.
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C.4. IDARI VE MALI iSLER DAIRESI

Daire Baskani, kendisine bagli birimlerin ¢alisma plan ve programini hazirlar,
personelin gorev dagilimini ve biirolara tevzii edilen is ve islemlerin adil ve dengeli bir sekilde
dagitimini yapar, biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda ilgili mevzuata,
ikincil diizenleme ve talimatlara uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglar,
gerekli denetimleri yapar, Dairenin ve biirolarin faaliyet alanina iliskin her tiirlii istatistiki veri
ve raporlari hazirlayarak Genel Miidiirliik ilgili birimlerine iletir.

Idarive Mali Isler Daire Baskanhgi, asagidaki sube miidiirliikleri ve biirolardan olusur:
C.4.1. idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii
C.4.1.1. Personel ve Egitim Biirosu,

C.4.1.2. Idari Isler Biirosu,

C.4.1.3. Biitce ve Mali Isler Biirosu,

C.4.1.4. Satinalma ve Ayniyat Biirosu,

C.4.1.5. Takip Memurlugu Biirosu.

C.4.2. Bilgi ve Belge Yonetimi Sube Miidiirliigii
C.4.2.1. Gelen-Giden Evrak Burosu,

C.4.2.2. Arsiv Biirosu,

C.4.2.3. Istatistik Biirosu,

C.4.3. Planlama ve Degerlendirme Biirosu

C.4.4. Hukuki Goriis Blrosu,

Sube Miidiirliigii ve Biirolar sirali amirlerinin verecegi gorevler yaninda asagidaki
gorevleri yerine getirir.

C.4.1. idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

C.4.1.1. Personel ve Egitim Biirosu:

C.4.1.1.1. Genel Miidiirliigiin personel ihtiyacini tespit ederek Genel Miidiir onayi ile
personel alimi ve/veya gorevlendirme taleplerini Bakanlik Personel Genel Miidiirliigline
iletmek,

C.4.1.1.2. Aday memurlarin adaylik isleri, asli memurluga gecirilme teklifleri ile ilgili
is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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C.4.1.1.3. Goreve baslayan ve gorevden ayrilan personel ile ilgili yazismalarin yapilarak
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

C.4.1.1.4. Genel Mudurliik kadrolu personelinin 6zliik, mal bildirimi, sicil fisleri gibi is
ve islemlerini yiirtitmek,

C.4.1.1.5. Genel Midirlikte gorevli personelin 0zlik, izin, rapor ve benzeri is
islemlerinikadrolarinin bulundugu birimlerle koordineli olarak takip etmek, ilgili birimlerle
gerekli yazigsmalar1 yapmak, 6zliikk dosyalariin giincel olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

C.4.1.1.6. Adalet Bakanlig1 Disiplin Yo6netmeligi uyarinca Genel Midiirliik personeli
hakkindaki disiplin is ve islemlerini yiiriitmek,

C.4.1.1.7. Genel Miidiirliik personeline yonelik olarak gerektiginde hizmet i¢i egitim
semineri ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu amagla Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanligi,
Turkiye Adalet Akademisi veya benzeri egitim kurumlari ile igbirligi yapmak,

C.4.1.1.8. Yillik izin planlarinin ilgili personelin talebi ve Genel Miidiirliigiin is
durumuna gore diizenlenmek ve Makamin onayindan sonra uygulanmasini saglamak,

C.4.1.1.9. Genel Midiirliik personeli i¢in birer 6zliikk dosyas: agmak, ilgili mevzuati
cergevesinde personele verilen her tiirlii izin, saglik raporu, terfi, intibak, unvan degisikligi ve
benzeri kisisel belgelerin personelin dosyasina islenmesini saglamak.

C.4.1.1.10. Genel Midiirliik personelinin mesaiye devam durumlarinin takibini
yapmak, gerektiginde ilgili ¢izelgeleri diizenlemek, fazla mesai gibi maas ve sosyal haklarla
ilgili olanlar1 Biitge ve Mali Isler Biirosuna bildirmek,

C.4.1.1.11. Genel Midiirlik kadrolu personelinin terfilerinin takibi ile zamaninda
yapilmasini saglamak,

C.4.1.1.12. Yillik izin, hastalik izni, gorevlendirme ve benzeri durumlarda izinli veya
gorevli personelin yerine bakacak kimseleri bilgilendirmek,

C.4.1.1.13. Genel Miidiirliik personelinin 6diil, ceza, kimlik karti, adalet kart, toplu
tasima karti, servis, yemek ve benzeri diger is ve islemlerini yiiriitmek, yasanan sorunlarin
Bakanlik ilgili birimlerinin destegi ile ¢oziilmesini saglamak,

C.4.1.1.14. Etik Komisyonu ile ilgili ig ve islemleri yiirtitmek,

C.4.1.2. idari Isler Biirosu:

C.4.1.2.1. Genel Midiirliik personelini ilgilendiren genelge ve duyurulan elektronik
sistemlerle ve/veya yazili olarak imza karsiligi duyurmak,

C.4.1.2.2. Bakanlik ve/veya Genel Miidiirliikte nobet uygulamasi olmasi halinde nébet
cizelgelerini diizenlemek,

C.4.1.2.3. Genel Miidiirliigiin kullanimina tahsis edilen alanlarla ilgili tefrisat, bakim,
onarim ve temizlik hizmetlerinin, Bakanlik ilgili destek birimleri ile birlikte yerine getirilmesini
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saglamak, ortak kullanim alanlarindan Genel Miidiirliigii ilgilendiren alanlarin bakim, onarim
ve temizlik hizmetlerinin denetimini yapmak ve Bakanlik ilgili birimleri tarafindan yapilmasini
saglamak,

C.4.1.2.4. UYAP, (DYS, DTS, Kurum Portal vb.) personel yetkilendirmelerini ve iptal
islemlerini yiirtitmek,

C.4.1.2.5. Genel Miidiirlik biinyesinde bulunan fotokopi, faks, yazici, telefon gibi
elektronik cihazlar ile mobilya, koltuk ve benzeri esyalarin bakim ve onarim islerini yaptirmak,

C.4.1.2.6. Kiitiiphaneye kitap temini, kitaplarin kayda alinmasi ve diger kiitiiphane
hizmetlerini yurutmek,

C.4.1.2.7. Genel Midiirliik birimlerinin dogrudan gorev alanina girmeyen ancak
Bakanlik adina Genel Miidiirliigiimiize génderilen yazi ve dilekgelerin takibini yapmak,

C.4.1.2.8. Bakanligimizin taraf olmadig1 dava ve konularda ii¢lincii sahis olarak gelen
miizekkere ve yazilarin cevaplarini ilgili birimlerden bilgi ve belge temin ederek veya dogrudan
ilgili birime yonlendirmek suretiyle cevabi yazinin hazirlanmasi ve gonderilmesini koordine
etmek,

C.4.1.2.9. Fiziki ve elektronik koruyucu giivenlik, is sagligi ve gilivenligi, kontrollii
evrak, sivil savunma ile ilgili is ve islemleri Bakanlik ilgili birimleri ile isbirligi i¢inde
yurutmek,

C.4.1.2.10. Nitelikli Kod, Standart Dosya Plani, Kamu Hizmet Envanteri ile ilgili is ve
islemleri ytriitmek,

C.4.1.2.11. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin gérev alamyla ilgili konularda
stratejik planlar, faaliyet raporlari, istatistiki bilgiler, brifing ve benzeri islere iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

C.4.1.2.12. 1dari ve Mali isler Daire Baskanliginin gorev alanyla ilgili konularda Kamu
Denet¢iligi Kurumundan gelen tavsiye kararlar1 ve talepler ile TBMM’den gelen soru
onergeleri veya benzeri nitelikteki dilekge ve taleplerle ilgili isleri yiirtitmek,

C.4.1.2.13. Kisisel Verileri Koruma Kanunu ile ilgili isleri yurutmek,

C.4.1.2.14. Genel Miidiirliikte gorevli firma c¢alisanlarinin mesailerini takip etmek, izin
talepleri hakkinda bagli oldugu sirkete uygun goriis bildirmek, gorev alanlarma iliskin
denetimleri yapmak, gerektiginde rapor etmek,

C.4.1.2.15. Denetimli Serbestlik Miudurliklerinden gonderilen hikimldlerin devam
durumlarin1 takip etmek, talep halinde veya re’sen baghi oldugu Denetimli Serbestlik
Maudurliklerine rapor etmek.

C.4.1.2.16. Cay ocaklarinin ve burada gorevli personelin denetimini yapmak, cay, kahve
ve benzeri servis hizmetlerinin hijyen ve saglik sartlarina uygun, diizenli bir sekilde sunulmasi
icin gerekli tedbirleri almak,
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C.4.1.2.17. Genel Mudurlik personelinin ara¢ ve ulasim taleplerini koordine etmek,
Bakanlik Destek Hizmetleri Bagkanlig1 tarafindan arag tahsisi yapilmasini saglamak,

C.4.1.2.18. Genel Midiirliik tarafindan yapilacak organizasyonlarda verilecek gorevleri
yerine getirmek,

C.4.1.3. Biitce ve Mali Isler Biirosu:

C.4.1.3.1. Genel Miidiirliigiin her yil mali yila ait biit¢e teklifini Bakanlik Stratejik
Planina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik Strateji Baskanligi ile Maliye ve Hazine
Bakanliginca yapilan goriismelere katilmak,

C.4.1.3.2. Genel Midirliiglin her y1l, y1llik kesin hesabini hazirlayarak Bakanlik Strateji
Gelistirme Bagkanligina gondermek,

C.4.1.3.3. 6245 Sayili Harcirah Kanunu uyarinca goreve ilk defa ya da naklen atanan,
emekli olan, yer degistiren personelin siirekli gorev yolluklar1 ve yurt i¢i ve disinda gecici
gorevle gorevlendirilen personelin gegici gorev yolluklar ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
yiritmek,

C.4.1.3.4. Genel Midiirlige gelen mali konularla ilgili yazilart incelemek ve gerekli
islemleri yapmak, gerektiginden biitce kalemleri arasinda aktarmalar yapilmasini istemek,
biitce, tahakkuk ve 6demelerle ilgili isleri ytriitmek,

C.4.1.3.5. Genel Miidiirliik personelinin maas, 6diil 6denekleri, emekli kesenekleri ve
benzeri konular ile ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

C.4.1.3.6. Genel Midiirliik tarafindan ilgili mevzuat geregi satin alinan mal ve hizmet
bedellerini 6demek,

C.4.1.3.7. Dava ve icra dosyalarina iliskin yargilama giderleri ile bir hizmet tertibiyle
iliskilendirilemeyen ilama bagli bor¢larin 6demesini yapmak,

C.4.1.3.8. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun miistakil harcama
birimleri i¢in belirledigi gorevleri yerine getirmek,

C.4.1.3.9. Genel Miidiirliik adina agilacak avanslar ile ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak, acilan avanslar ile ilgili yapilan isleri kontrol etmek ve alinan avansin zamaninda
kapatilmasini saglamak,

C.4.1.3.10. Bakanligin taraf oldugu ve Genel Miidiirliik tarafindan takip edilen dava ve
icra takipleri dolayisiyla gereken yargi giderlerinin ddenmesi i¢in gerekli avansi zamaninda
cekmek, Biitce ve Mali Isler biirosuna siiresinde iletilmis olmak kaydi ile zamaninda yatirmak,
cekilen avansi ay sonunda kapatmak, agma ve kapatma ile ilgili belge ve makbuzlar1 bir
dosyada saklamak ve avansi giivenilir bir yerde muhafaza etmek,

C.4.1.3.11. Yargt mercileri, tahkim kurullari, hakem heyetleri, icra miidiirliikleri
tarafindan iadesine karar verilen ve ilgili daire ya da biiro tarafindan iade yazisma ve iglemleri
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yapilan yargilama giderlerinin tahsil ederek hazineye yatirmak, Genel Miidiirliik dosyasina iade
evrakinin bir 6rnegini takmak,

C.4.1.3.12. ilgili daireler tarafindan takip ve tahsili yapilarak emanet hesabina alman ve
hangi tahsilatin hangi avukatlara ait oldugunu gosterecek sekilde 6demeye esas bilgi ve
belgeleri gonderilen vekalet iicretlerinin 08.07.2012 Tarih ve 28347 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vekalet Ucretlerinin Dagitimma Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri kapsaminda dagitim is ve islemlerini yiirtitmek,

C.4.1.4. Satinalma ve Ayniyat Biirosu:

C.4.1.4.1. 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu Thale
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Genel Miidiirliiglin mal ve hizmet satin alma is
ve islemlerini yliriitmek,

C.4.1.4.2. Genel Midiirliigiin kirtasiye, dosya, basili evrak gibi sarf malzemeleri ile
demirbas arag gere¢ ve benzeri ihtiyaglarini ilgili mevzuata gore temin etmek ve personele
kayith olarak dagitmak,

C.4.1.4.3. Satin alinan mal ve hizmetlerin kontrol ve muayenesini yaparak teslim almak,
mal girig kaydin1 yaparak demirbas kaydini olusturmak,

C.4.1.4.4. Demirbas listesini giincel olarak tutmak, yeni alinan taginirlar1 kayda almak,
kullanim 6mrii sona erenleri listeden diismek,

C.4.1.4.5. Demirbas niteligindeki taginirlarin personele verilmesinde ve geri alinmasinda
teslim-teselliim kayitlarini tutmak.

C.4.1.5. Takip Memurlugu Biirosu:

C.4.15.1.Ankara i¢indeki mahkemelere, icra miidiirliiklerine, Bakanlik merkez
birimlerine ve diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarina sevk islemi yapilan ve fiziksel
olarak teslimi gereken evraklari, siireleri dikkate alinarak olusturulacak is planina gore
geciktirmeksizin imza karsilig1 teslim etmek, son giinii olan evraklarda saat 14:00°e kadar
Gelen - Giden Evrak Birosuna teslim edilmis olmasi kaydi ile ayni giin teslim etmek, saat
14:00’dan sonra gelenler hakkinda Daire Baskanina bilgi vermek ve verilecek talimata gore
islem yapmak,

C.4.1.5.2. Bakanlik Merkez birimleri arasindaki zimmetli evrak teslimi islerini
yuritmek,

C.4.1.5.3. Yargilama ve icra takibi giderlerini UY AP sistemi veya TOS gibi elektronik
o0deme sistemleri ile gergeklestirmek, miimkiin olmamasi halinde dogrudan mahkeme ve icra
miudiirliiklerine veya buralara gonderilmek iizere PTT subelerine yatirmak, o6deme
makbuzlarimi dosyalarina atilmak tizere ilgilileri ile paylagsmak, ihtiya¢ durumuna goére avans
acilmasi ve kapatilmasi ile ilgili isleri Biitce ve Mali Isler Biirosu ile paylasmak,
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C.4.1.5.4. UY AP sistemi ilizerinden agilmasi ve gonderilmesi miimkiin olmadig1 hallerde
dava ve icra takiplerini agmak,

C.4.1.5.5. Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili olan ve Genel Miidiirliik disinda takip
edilmesi gereken isleri yapmalk,

C.4.2. Bilgi ve Belge YoOnetimi Sube Miidiirliigii

C.4.2.1. Gelen — Giden Evrak Biirosu

C.4.2.1.1. Genel Midiirliigiin gelen ve giden evrak is ve islemlerini yliriitmek,

C.4.2.1.2. Kayith Elektronik Posta (KEP) ile e-Tebligata iliskin is ve islemleri
yiritmek,

C.4.2.1.3. Bakanlik disindan gelen evraklarin 6n incelemede Genel Miidiirliik ile ilgili
oldugu anlasilanlarin tebelliig ve teselliim islemlerini yapmak,

C.4.2.1.4. Bakanlik genel evrak bolimiinden ve Bakanligin diger birimlerinden gelen
fiziki evraklarin say1 ve ekleri ile birlikte kontroliinii yaparak Genel Miidiirliik ile ilgili oldugu
anlagilanlar1 imza karsilig1 teslim almak,

C.4.2.1.5. Bakanlik disindan ve i¢inden fiziken gelen evraklarin elektronik dokiiman
yonetim sistemlerine (DYS, DTS vb.) kaydin1 ve diger veri girislerini dogru ve eksiksiz bir
sekilde yapmak, kaydi yapilan ve/veya sistem flizerinden gelen evraklari ilgili biirolara
gondermek,

C.4.2.1.6. Yeni acilan dava ya da yeni dosya agmay1 gerektiren diger evraklar igin
elektronik dokiiman yonetim sistemlerinden (DYS, DTS vb.) veya bulunmamasi halinde
manuel olarak konusuna gore yeni dosya numarasi vermek, fiziksel yeni dosya agmak ve dosya
kapak bilgilerini girerek, barkod etiketini yapistirmak,

C.4.2.1.7. Evveliyat1 bulunan evraklara iliskin dosyalarin arsivden ¢ikarilmasini
teminen listehazirlamak veya DTS {izerinden bu listeyi Arsiv Biirosuna iletmek suretiyle
dosyalarini istemek, gelen evraklari dosyalar ile iliskilendirmek,

C.4.2.1.8. Kayd1 ve veri girisleri tamamlanan ve gelen evraklarla iliskilendirilen
dosyalari, havale islemleri yapilmak iizere sistem iizerinden ve fiziksel olarak ilgili biirolara
gondermek veya talep edilmesi halinde dogrudan ilgilisine havale etmek,

C.4.2.1.9. Birimlerce gonderilen suret belgelerde, onaylayanin adi, soyadi ve unvani ile
miihiir olup olmadigimi incelemek, noksanlik var ise ilgili birimine iade edip eksikliklerin
tamamlanmasini saglamak,

C.4.2.1.10. Sehven gonderildigi anlasilan evraklar1 imza karsilig1 veya iist yaz1 ekinde
iade etmek, Genel Miidiirliiglin gorev alaninda olmayan, Bakanligin bagl, ilgili veya iliskili
diger birimlerini ya da yargt mercilerini ilgilendirdigi anlasilan evraklari imza karsilig1 veya tist
yazi ekinde ilgili yerlere géndermek,
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C.4.2.1.12. Giden evrakin kaydin1 yapmak,

C.4.2.1.13. Sevk edilecek evrakin yaz1 ekinde belirtilen eklere uygunlugunu hem say1
hem de igerik bakimindan incelemek, yetkili imzalarin bulunup bulunmadigini tetkik etmek,
eksiklikleri tamamlamak veya tamamlattirmak, imzasiz ve ekleri noksan evrakin sevkini
onlemek icin gerekli tedbirleri almak,

C.4.2.1.14. Re’sen veya talep lizerine gelen ve giden toplam evrak sayilari, turlerine,
konularina, mercilerine, sonuglarina vb. farkli kriterlere gore gére dava ve evrak sayilar1 gibi
benzeri hususlarda istatistiki bilgi notlar1 ve raporlar hazirlamak, talep edilen raporlara iliskin
DTS’de gelistirilmesi veya diizeltilmesi gereken hususlari Bilgi Islem Biirosuna iletmek.

C.4.2.2. Arsiv Biirosu:

C.4.221. 16/5/1988 tarihli ve 3473 sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve Bakanlik Arsiv Usul ve Esaslari geregince Genel Midiirlik arsiv is ve
islemlerini yiiriitmek,

C.4.2.2.2. Dosyalar1 ve arsiv dolaplarini Genel Miidiirliik dosya kayit tiirlerine gore
tasnif ederek siral1 olarak dizmek,

C.4.2.2.3. Dava dosyalarini, derdest, icra takibi asamasinda ve hitam olmak iizere tasnif
etmek,

C.4.2.2.4. Derdest dosyalar1 dosya tiirlerine ve sayilarina gore sirali olarak dizmek,

C.4.2.2.5. Icra asamasinda olan dava dosyalarimi dosya tiirlerine ve sayilarina gore siral
olarak dizmek, icra dosyalar ile iliskilendirmek,

C.4.2.2.5. Dosya avukati tarafindan hitam kaydi diisiilen ve sistem {izerinden hitam
edilerek kapatilan dosyalar1 dosya tiirleri ve sayilarina gore hitam arsivine dizmek,

C.4.2.2.6. Hitam arsivinde saklama siireleri tamamlanan dosyalar1 Bakanlik arsivine
goéndermek,

C.4.2.2.7. Tim arsivlerdeki dosyalar igin gerek yangin, su baskini, hirsizlik gibi fiziki
yonden gerekse bilgi ve belge giivenligi yonilinden gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almak,

C.4.2.2.8. Gelen-Giden Evrak Burosu veya ilgililer tarafindan talep edilen dosyalari
¢ikararak teslim etmek,

C.4.2.2.9. Yerine kaldirilmak iizere ilgilileri tarafindan iade edilen dosyalar
geciktirmeksizin yerlerine dizmek,

C.4.2.2.10. Arsivden ¢ikarilan ve teslim edilen dosyalarin kaydini tutmak, isi biten
dosyalarin arsive girmesini saglamak, uzun siire arsiv disinda kalan dosyalarin takibi yaparak
kaybolmamas i¢in gerekli tedbirleri almak.
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C.4.2.3. istatistik Biirosu:

C.4.2.3.1. Genel Miidiirliigiimiiz faaliyetleri ile ilgili olarak gerektiginde ilgili biirolarla
dailetisime gecerek re’senveya talep lizerine giinliik, haftalik, aylik, yillik vb periyotlar halinde
istatistiki veriler hazirlamak, bu verilerin hazirlanabilmesi i¢in gerekli program ve gelistirmeleri
ilgili biirolara iletmek iizere birim amiri ile paylagmak.

C.4.2.3.1. Hazirlanan verilerinin analizini yaparak yillik ¢alisma plan ve programina,
biitge hazirliklarina esas teskil edecek veya ihtiya¢ duyulacak diger raporlari hazirlamak.

C.4.3. Planlama ve Degerlendirme Biirosu:

C.4.3.1. Genel Midiirliik hizmet ve faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik arastirma-
gelistirme faaliyetleri yaparak Genel Miidiire sunmak,

C.4.3.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan stratejik planlar, agiklanan hedefler ve eylem
planlarmi dikkate alarak ilgili biirolar tarafindan iletilecek bilgiler ve ¢alisma planlarini da
dikkate alarak Genel Miidiirliik ¢alisma planlarini olusturmak,

C.4.3.3. Genel Miidirligin gorev alanina giren konularla ilgili olarak yeni
uygulamalar takip etmek, arastirmalar yapmak, arastirma sonuglari iizerince analizler yaparak
ciktilarin1 Genel Miidiir ile paylagsmak,

C.4.3.4. Genel Mudurlik personelinin performansini artirmak ve kabiliyet gelisimini
saglamak i¢in egitim programlar: onermek,

C.4.3.5. AR-GE faaliyetleri ile ilgili olarak ayn1 konuda hizmet veren diger kamu kurum
ve kuruluglar veya Bakanlik birimleri ile koordine gerektiren isleri ilgili birimlerle koordineli
olarak yurutmek.

C.4.3.6. AR-GE faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Miidiirliikte koordine gerektiren isleri
diger daire bagkanliklar1 ile koordineli olarak yurttmek.

C.4.3.1. Idari ve Mali Isler Daire Bagskanliginin gérev alaniyla ilgili olan ve miizakere
edilmesi gereken konular ilgili miizakere ortamlarina tagimak.

C.4.4. Hukuki Goriis Biirosu:

C.4.4.1. Bakanligimizim birimleri tarafindan Genel Mudlrligiimiizden talep edilen
hukuki goriisiin Genel Miidiirliik avukatlari tarafindan takip edilen bir dava/icra/arabuluculuk
dosyasina iliskin olmas1 halinde ilgili dosyadan cevaplandirilmak iizere dosyasina kaydederek
ilgili avukatina havale etmek,

C.4.4.2. Herhangi bir dosya ile ilgili olmayan hukuki goriis talepleri i¢in bu dosya
tiirtinden bir say1 vererek yeni dosya agmak ve ilgili Tetkik Hakimine veya Avukata havale
etmek,

C.4.4.3. Talep eden merkez birimlerinin hukuki goriis talepleri dncelikle;

» Hukuki goriis talep yazisina, konuyla ilgili bilgi ve belgeler eklenmis olup olmamasi,
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> Ilgili merkez birimince hukuki goriis talep yazisinda tereddiit edilen hususlarin
nedenleri ve konuya iliskin mevzuat hikimleri ve birim goriislerinin agik¢a belirtilmis
olup olmamasi,

» Daha once hukuki goriis bildirilen bir konuda mevzuatta herhangi bir degisiklik ya
da tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilan yeni bir sebep olmadigi halde yeniden
hukuki goriis istenmis olup olmamasi,

» Hukuki goriis istenen konunun talep eden birimin kendi uzmanlik alani ile ilgili olup
olmamasi,

» Talebin hukuki goriis istenmemesi gereken biitge uygulamalari, denetim, teftis,
personel 6zliik haklar1 ve diger teknik konular ile bir mahkeme kararinin uygulamasina
iliskin konularda olup olmamasi,

yonlerinden 6n incelemeye tabi tutmak, eksiklikleri talep eden birimden talep etmek, uygun
olmayan talepleri esasa girmeksizin iade etmek,

C.4.4.4. Genel Miidiirliigiin 6nceki goriisiinden vazgegilmesini gerektiren hukuki bir
neden yoksa onceki hukuki goriis dogrultusunda konunun ¢oziimlenebilecegi bildirilmek
suretiyle cevap vermek,

C.4.4.5. Sureli olanlar hari¢c olmak (zere en gec otuz iginde talep eden birime hukuki
goriisii gdndermek,

C.4.4.6. 1lgili Tetkik Hakimi veya Avukatinca otuz giinliik siirenin bitiminden en az bir
hafta 6nce hukuki goriisii hazirlamak ve sirasiyla Daire Baskani ve Genel Miidiir Yardimcisina
sunmak, otuz giinlik silire icerisinde hukuki goriis hazirlanmasinin miimkiin olmamasi
durumunda ilgili Daire Bagkanindan ek siire istemek,

C.4.4.7. 1lgili Tetkik Hakimi veya Avukatinca asagidaki esaslar gercevesinde hukuki
goriis hazirlamak;

» Hukuki goriislerde, 6ncelikle goriis sorulmasina esas teskil eden hususlar 6zetlenir,
ilgili merkez birimince hangi hususta tereddiide diisiilerek goriis soruldugu belirtilerek
ilgili mevzuat hiikiimlerine deginilir ve yorumlanir.

» Goriis sorulmasina esas teskil eden maddi hususlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri
arasindaki baglant1 veya sebep-sonug iligkisi irdelenir.

» Aynm konuda hukuki goriis verilip verilmedigi ve benzer konularla ilgili olarak
mahkemelerce verilen ve yerlesik hale gelmis yargi kararlar1 imkanlar dahilinde
arastirilir, maddi ve hukuki hususlar degerlendirilerek hukuki goriis olusturulur.

» Gerek gorlilmesi halinde diger Daire Bagkanlari, Tetkik Hakimleri, Avukatlar ile
konu mizakere edilerek tereddiit edilen hususlar agikliga kavusturulur.

» Hukuki goriislerde, goriis isteyen birim nezdinde “talimat olarak™ algilanabilecek
ifadelere yer verilmez.
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» Genel Mudurliik tarafindan verilen gorislerin istisari nitelikte oldugu, uygulayici
birimi baglayici nitelikte olmadigi, bu goriisler ¢cercevesinde degerlendirme yapma ve
karar verme yetkisinin ilgili uygulayici birime ait oldugu belirtilir.

C.4.4.8. Gizlilik esaslarina riayet edilmesi sartiyla ve gizli bilgiler ile kisisel verilerin
cikarilmas1 kaydiyla Genel Miidiir tarafindan uygun goriilen hukuki goriis yazilarini
yayimlamak,

C.4.4.9. Bakanlik islemleri hakkinda idari ve hukuki diizenleme yapilmasi gerektiginin
degerlendirilmesi halinde, rapor hazirlanmasini saglamak ve hazirlanan raporu Genel Miidiire
sunmak.
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A. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Genel Mudiirliigimiiz, Milli Mldafaa Caddesi No:8 Bakanliklar, Kizilay, ANKARA

adresindeki Bakanligimiz ek hizmet binasinin birinci, ikinci, Ggtincii ve dordiincii katlarinda
hizmet vermektedir.

2. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiimiiz; idari Dava Dairesi, Adli Dava Dairesi, Adli Isler Dairesi ve idari

ve Mali Isleri Dairesi olmak iizere toplam dort Daire Baskanlig1 ve bu Baskanliklara bagl ii¢

Sube Midiirliigii ile bagl biirolardan teskil edilmis olup Teskilat Semamiz asagidaki gibidir.

Tablo 1: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teskilat Semasi

Genel Miidiir
Yardimaisi

Yusuf Kenan ZOR

‘ B ) 1
Adli Dava Daire Adliigler Daire Idari Dava Daire idari ve Mall igler Daire
Bagkanhgi Bagkanligi Baskanhigi Bagkanhgi
Daire Bagkani Daire o Daire Bagkani Daire Bagkani

Personel ve Egitim

| Biirosu
‘Adli Dava Biirosu

icra isleri Biirosu
|

s g 7 i | .| idari isler Biirosu

Biitce ve Mali isler
B Biirosu

Satinalma ve
Bilgi islem "' Ayniyat Biirosu
Biirosu
Takip Memurlugu
l - Biirosu
Arabuluculuk
Biirosu — Gelen - Giden
l SR " Evrak Biirosu
Hukuki g
v - iv B
D:Jg);uﬂ;:nnaz.hke == —m Arsiv Biirosu
Bii Degelgendime
| | Biirosu
Kurumsal iletisim

Biirosu

v istatistik Biirosu

Bilgi islem ve Teknolojik Kaynaklar

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2019 Yil1 Faaliyet Raporu




Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlimizde UYAP sistemine entegre DYS elektronik
yazigma modiilii kullanilmakta iken yapilan analiz ve gereksinimler dikkate alinarak elektronik
yazigsma yaninda Bakanligimizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarin1 da takip ve raporlama
imkan1 veren ve yine UYAP sistemine entegre ¢alisan, E-Tebligatlar1 dogrudan gelen evrak
sisteminde goriintiileme imkani sunan Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigli Dava Takip Sistemi
Kasim 2019°dan itibaren kullanilmaya baslanmistir. Bu sistem raporlama, dosya barkodlama
ve yargl giderlerini online ddeme imkani verecek olan TOS’iin de Mart 2020°den itibaren
devreye girmesi ile birlikte tam kapasite calismaya baslayacaktir. Thtiyaca goére tebligat
gonderme islemleri de yine bu sistem iizerinden verilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir. Dolayisiyla Hukuk Hizmetleri Genel Miudiirliigiimiiz yukarida belirlenen
vizyon, misyon ve temel ilkelere uygun olarak en son teknolojik donanim ve yazilim

ekipmanlariyla hizmet verme gayreti i¢inde olmaya devam etmektedir.

Ayrica UYAP Kurum Portal ve Avukat Portali, mali konularda Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS),
Harcama Yonetim Sistemi (MYS) aktif olarak kullanilmaktadir.

Genel  Miidirliigimiize  ait  guncel  bilgileri  iceren  internet  sitesi

http://www.hhgm.adalet.gov.tr adresinde hizmet vermeye devam etmektedir.
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Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin donanim envanteri 2019 yili sonu itibariyle

asagida yer almaktadir.

Tablo 2: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Donanim Tablosu

DONANIM TURU ADET

Bilgisayar 35
Dizustu Bilgisayar 23
Yazici 32
Telefon 68
Faks -
Fotokopi Makinesi 2
*Diger

*Projeksiyon Cihazi- Sabit, Projeksiyon
Cihazi- Tasnabilir, Plastik Spiral Ciltleme 39
Makinesi, Isisal Ciltleme Makinesi, Dijital
Kamera, Fotograf Makinesi, Tablet
Bilgisayar, Evrak Imha makinesi, barkod

okuma cihazi, barkod yazicilari

3. Insan Kaynaklar

Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde, 1Genel Mudur, 1 Genel Miidiir Yardimcisi, 4
Daire Bagkani, 5Tetkik Hakimi ve 2’si dogum izninde olmak tizere 19 Avukat, 3 Sube Miidiiri,
1 Sef, 2 Vhki, 1 Takip Memuru, 1 Sofor, 27 Memur, 2 Hizmetli ve 2 Sirket personeligrev
yapmaktadir.

Tablo 3: Cahisanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

ERKEK KADIN
YAS
2019 2019
20-29 8 13
30-39 14 15
40-49 12 6
50-Uzeri - 1
TOPLAM 34 35
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Tablo 4: Cahsanlarin Gérev ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

ERKEK KADIN
2019 2019

Genel Mudur 1 -
Genel Mudir Yrd. 1

UNVAN

Daire Baskani1 3
Tetkik Hakimi 5

Avukat

Sube Midiirii
Sef
VHKI

Memur

Takip Memuru

Sekreter

Hizmetli

Dagitici

Sofor
TOPLAM

Tablo 5: Cahsanlarin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Egitim

Doktora | Y. Lisans Lisans On lisans [k gretim

Durumu

2019 51

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2019 Yil1 Faaliyet Raporu




4. Sunulan Hizmetler

4.1. Muhakemetve Takip Hukuku Kapsaminda Verilen Hizmetler:

4.1.1.Tum adli ve idari mercilerde Bakanligimizi, Isyurtlart Kurumunun ve Tiirkiye
Adalet Akademisinin vekil olarak temsil etmek,

4.1.2. Bakanhigimizin, Isyurtlart Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu idari davalar1 her derecedeki idari yargi mercilerinde vekil olarak takip etmek,

4.1.3.Bakanligimizin, Isyurtlari Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu ve dnemli goriilerek 6zel takip edilmesi uygun goriilen adli davalar1 vekil olarak takip
etmek,

4.1.4. I¢ ve dis tahkim yargilamalarinda Bakanligimizin taraf oldugu tahkim dosyalarini
vekil olarak takip etmek,

4.1.5. Bakanlhigimiza,Isyurtlar: Kurumuna ve Tiirkiye Adalet Akademisine iigiincii sahis
olarak teblig edilen haciz ihbarnamelerini takip ederek birimlerden gelecek cevaplara gore
gerektiginden itiraz etmek,

4.1.6. Bakanhgimizin, Isyurtlar1 Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu ve muhakemat miidiirliikkleri tarafindan takip edilen davalara iliskin takip ve
koordinasyonu yapmak, ilgili Bagsavcilik ve muhakemat mudiirliikleri ile gerekli yazismalari
yapmak,

4.1.7. Bakanligimizin, Isyurtlar1 Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin alacakli
veya borglu sifati ile taraf oldugu ve muhakemat miidiirliikleri tarafindan takip edilen dosyalara
iligkin takip ve koordinasyonu yapmak, ilgili Bassavcilik ve muhakemat miidiirliikleri ile
gerekli yazismalar1 yapmak,

4.1.8. Takip edilen davalara iliskin murafaa ve durugsmalarina girmek,
4.2. Hukuk Damsmanhgi1 Kapsaminda Verilen Hizmetler:

4.2.1. Bakanligimizin tarafi oldugu her tiirli sozlesme ve sartname taslaklarini
incelemek ve goriis bildirmek,

4.2.2. Bakanligimizbirimlerinden gelen diizenleyici islemler hakkinda goriis bildirmek,

4.2.3. Bakanligimiz ile igilincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklarda diger
birimlerimiz tarafindan talep edilen konularda hukuki mitalaa bildirmek,

4.2.4. Onleyici hukuki tedbirlerini almak,
4.2.5. Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimu konusunda mitalaa vermek

4.2.6.Yargt kararlarm1 da dikkate alarak Bakanligimizin amaglarimi daha 1iyi
gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

4.3. Komisyon Uyelikleri ve Sekretarya Hizmetleri:
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4.3.1. 659 Sayil1 KHK uyarinca tutar1 belli bir tutar1 aganlar i¢in yine ayn1 KHK geregi
olusturulan Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan hukuki goris
verilmekte olup bu Komisyona Genel Miidiirliigiimiiz bir Gye ile temsil etmek ve Komisyonun
sekretarya hizmetlerini yurutmek,

4.3.2. 6325 Sayili Kanun uyarinca arabuluculuk goriismelerinde Bakanligimizi temsilen
olusturulan Arabuluculuk Komisyonunda Genel Midiirliigiimiizii bir iiye ile temsil etmek ve
Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek,

4.4, Bakanhk Makam Tarafindan Verilen Gorevler Kapsaminda Yapilan
Hizmetler:

4.4.1. Yargi Reformu Strateji Belgesi ile Genel Miidiirliiglimiizden isbirligi beklenen
gorevleri yerine getirmek,

4.4.2.Avukatlar basta olmak lizere sahadaki uygulayicilardan gelen talep, oneri ve sikayetler ile
¢Ozliim Onerilerini Bakanlik Makamina sunmak.
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1. BOLUM

AMACLAR, HEDEFLER, TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
A. AMAC VE HEDEFLER:

Bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Plan1 ve Yargi Reformu Strateji Belgesinde
Bakanligimizin amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag¢ ve hedefler de dikkate alinarak
Genel Miidiirliiglimiiziin amag ve hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

A.1. Bakanligimizin taraf oldugu davalarin etkin bir sekilde takip edilmesi yaninda
uyusmazliklara hakkaniyet odakli ¢6ziim arayisin1 6ncelemek,

A.2.Alternatif ¢6zlim yollarini1 kapsaminigenisleterek uygulamaya alan Bakanligimizin
temel amag ve hedeflerine uygun olarak Bakanligimizin tarafi oldugu uyusmazliklarda da bu
yontemleri etkin bir sekilde uygulamak,

A.3. Uygulama ve igtihatlarin gozetilmesi suretiyle Bakanhigimiz aleyhine
sonuclanabilecek davalarda vazgecme, feragat ve kanun yollarina basvurulmamasi gibi yasal
haklarin kullaniminda ilgili birimlerin talepleri de dikkate alinarak inisiyatif kullanmak,

A.4. Hukuki goris taleplerini yol gosterici ve ufuk katan bir anlayisla hizli bir sekilde
cevaplamak,

A5. Telafi edici hukuk yaninda Onleyici hukuk anlayigini da etkin bir sekilde
uygulamak,

A.6. Uyusmazlik sayilarinin asgariye indirilmesing, sosyal barisin tesisine, yargilama
stireclerinin etkinliginin ve hizinin artirilmasina yonelik ¢calismalarda aktif rol almak,

A.7. Yargi Reformu Stratejisi Belgesinde yer verilen Yargida Hedef Siire Projesi
kapsaminda adli mercilerin bilgi ve taleplerine kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan hizli bir
sekilde cevap verilmesi i¢in hem Bakanligimiz nezdinde hem diger kamu ve kurum kuruluslari
nezdinde alinacak aksiyonlarda aktif rol Gstlenmek,

A.8. Savunma hakkinin etkin kullanilmasi, yargilama faaliyetlerinin basitlestirilmesi ve
daha kolay erisilebilir olmast amaglar1 kapsaminda yarginin kurucu unsuru olan ve savunmay1
temsil eden avukatlarin mesleklerini daha iyi sartlarda ifa edebilmelerine yonelik taleplerin
kamu makamlar1 nezdinde karsilik bulmasinda ve bu yénde yapilacak ¢alismalarda etkin bir rol
almak,

A.9. Bakanligimizin taraf oldugu ve muhakemat miidiirliikleri tarafindan takip edilen
adli davalar ile icra takiplerinin etkin takibi ve raporlanabilir hale getirilebilmesi igin ortak
coziimler gelistirmek,

A.10. Bakanligimizin taraf oldugu tiim dava ve arabuluculuk dosyalarinin, elektronik
ortamlarda takip etmek, raporlanabilir ve hesap verilebilir hale getirecek sistemler kurmak,
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A.11. Bakanligimizin taraf oldugu dava ve islemlerde E-Tebligat uygulamasina
gecmek,

A.12. Kamu idari teskilatina yeni giren Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliklerinin
yapilanma siireclerini hizli ve en iyi bir sekilde tamamlayabilmesi i¢in Genel Miidiirliikler arasi
isbirligine onciiliik etmek, Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri olarak rol model olabilme
sorumluluk ve bilinci ile hareket etmek,

A.13. Kamunun taraf uyusmazlik ¢éziimlerinde ve yargiya intikal eden dosya sayisini
asgariye indirebilmeyi basarabilmis uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirmak ve
iilkemiz uygulamalarina yon verebilmek i¢in Avrupa Birligi projeleri gelistirmek,

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Genel Miidiirliigiimiiziin temel politika ve dncelikleri asagidaki gibidir:
B.1. Bakanligimizin Vizyon ve Misyonu, 2019-2023 Stratejik Plani ve Yargi Reformu
Strateji Belgesi’nde yer alan temel politika ve onceliklerden hareketle bu belgelerden Genel

Miidiirliigimiize yansiyan ¢aligmalara oncelik vermek,

B.2. Genel Midiirliiglimiiziin 2019 Yilinda kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal

yapilanmay1 tamamlamak,

B.3. Tecriibeli ve liyakat1 yiiksek bir yonetim ekibi olusturmak, nitelikli insan kaynagi

eksigini gidermek ve mevcut c¢alisanlarinin ehliyet ve liyakatini gelistirmek,
B.4. Sorumluluk bilincini ylkseltmek ve kurum kiiltiiriinti gelistirmek,

B.5.Performansa dayali biitge anlayisim1  yerlestirmek, ihtiyaglar1 oncelikle i¢
kaynaklar araciligi karsilamak, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini

saglamak,

B.6. Bir taraftan kurumsal yapilanmaya oncelikli verirken diger taraftan devam eden

islerde herhangi bir hak kaybina neden olmaksizin is siire¢lerimizi gelistirmek.
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1.  BOLUM
FALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. HUKUKI FAALIYET ALANINA ILiSKIiN BiLGILER

Genel Miidiirliiglimiiziin yetki, gorev ve sorumluklari, sundugu hizmetler yukaridaki
boliimlerde detayli bir sekilde agiklanmistir.

B. MALI BiLGILER

10/01/2019 tarih ve 27 sayili Cumhurbaskanlifi Kararnamesi kurulan Genel
Midiirliigiimiize 2019 yili icerisinde 4.453.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olupyil iginde
2.700.000,00 TL 6denek diigiilmiistiir. Toplam 6denek 1.753.000,00 TL olup y1l sonu harcama
tutar1 1.582.208,31 TL dir

2019 yilinda Genel Midiirliglimiize tahsis edilen biitge Odeneklerinin ekonomik
siniflandirmaya gore dagilimi ve yil sonu gergeklesmeleri sdyledir.

“01 — Personel Giderleri” i¢in Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii biitcesine,
980.000,00 TL odenek tahsis edilmistir. S6z konusu ddenekten yil iginde 944.347,67 TL
O0denek harcanmustir.

“02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi” giderleri i¢cin Hukuk Hizmetleri
Genel Miidirliigii butgesine 225.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu 6denekten yil
iginde 161.697,30 TL 6denek harcanmustir.

“03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligi
bltgesine 548.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. S6z konusu 6denekten y1l iginde 476.163,34
TL 6denek harcanmustir.
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Tablo 6: 2019 Yih Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi1 Tablosu ve Harcama

Oranlari

Kullanila
bilir
Tenkis Toplam Odenek Harcama

Odenek Gonder
Gonderme me

Harcama
Yozdesi

Toplam Serbest Odenek

Gider TUrG Eklenen Dagalen Odenek Birakilan Gonderme

Memurlar

Maas 2.990.000 2.220.000 ; 770.000 770.000 770.000 770.000 766.746,93 3.253,07

Sdzlegsmeli
210.000 210.000 210.000 210.000 210.000 177.600,74 32.399,26
Maasg

Memurlar

o 490.000 300.000 190.000 190.000 190.000 190.000 131.733,78 58.266,22
SGK Primleri

Sozlegmeli

SGK Primleri 29.963,52

Tuketime
Yonelik Mal
ve Malzeme 73.727,04

Alimlari

Yolluklar

Gorev

) ) 280.000 280.000 280.000 280.000 280.000 274.960,50 5.039,50
Giderleri

Hizmet

160.000 1939,32 18.060,07
Alimlari

Temsil ve
Tanttma
Giderleri

Men. Mal. G.
mad. Hak. Al
Bak. ve On.
Giderleri

154.000 154.000 154.000 154.000 154.000 115.433,73 38.566,27

Gayrimenkul
Bakim ve
Onarim
Giderleri

4.453.000 2.700.000 ; 1.753.000 1.753,000 1.753.000 1.753.000 1.582.208,31 170.791,69

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2019 Yil1 Faaliyet Raporu




Tablo 6: 2019 Yih Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu ve Harcama

Oranlari

800.000,00 766.746,93
700.000,00
600.000,00
500.000,00

400.000,00

274.960,50

300.000,00

177.600,74
131.733,78
200.000,00 -
100.000,00 73.727,04
T 7 102,58 9,93 2 999,56
3 0,00
03.3 03.6

0,00

02.2 03.2 03.5 03.7 03.8

B TOPLAM ODENEK GONDERME ~ mHARCAMA  m KALAN
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Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii “01-Genel Kamu Hizmetleri” ana fonksiyonu
altinda “3-Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmetlerdir.

Tablo 7: 2019 Yih Biit¢ce Giderlerinin Fonksiyonel Simflandirilmasi

Fonksiyonel

1

FONKSiYON ADI

01

Genel Kamu Hizmetleri

1.753.000,00

1.582.208,31

1.753.000,00

1.582.208,31

Tablo 7: 2019 Yih Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

B Seril; ODENEK KBO;
1.753.000

B Seril; HARCAMA; m ODENEK KBO

1.582.208,31
B HARCAMA

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii biitcesinde yer alan 6deneklerin tamami finansman
tipi stniflandirmasi itibartyla “1-Genel Biitceli idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.
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Tablo 8: 2019 Yili Memur Maaslari

TERTIP

08.01.00.06-01.3.9.13-1-01.1

KBO

2.990.000

EKLENEN

0

DUSULEN

2.220.000

TOPLAM ODENEK

770.000

SERBEST

770.000

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

770.000

TENKiS

0

TOPLAM ODENEK GONDERME

770.000

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

0

HARCAMA

766.746,93

KALAN

3.253,07

HARCAMA YUZDESi

99,58

Tablo 8: 2019 Yilh Memur Maaslari

770.000,00 766.746,93

800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

0,00

TOPLAM HARCAMA

ODENEK
GONDERME

W 2019 YILI MEMUR MAASLARI
TOPLAM ODENEK GONDERME

2019 YILI MEMUR MAASLARI
HARCAMA

| 2019 YILI MEMUR MAASLARI KALAN

3.253,07 &
>

KALAN

2019 YILI MEMUR MAASLARI
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Tablo 9: 2019 Yih Sozlesmeli Personel Maaslar:

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-01.2

KBO 210.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK 210.000

SERBEST 210.000

BLOKE 0

ODENEK GONDERME 210.000

TENKIS 0

TOPLAM ODENEK GONDERME 210.000

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 177.600,74

KALAN 32.399,26

HARCAMA YUZDESi 84,57

Tablo 9: 2019 Yih So6zlesmeli Personel Maaslar:

250.000,00%& 210.000,00 %

177.600,74 %
200.000,00%&

m 2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL
MAASLARI TOPLAM ODENEK

150.000,00+ -
GONDERME

m 2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL
100.000,00+ MAASLARI HARCAMA

232 200 V5%
7

m 2019 YILlI SOZLESMELI PERSONEL

50.000,00% MAASLARI KALAN

0,00%
TOPLAM HARCAMA
ODENEK
GONDERME

2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL MAASLARI
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Tablo 10: 2019 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP

08.01.00.06-01.3.9.13-1-02.1

KBO

490.000

EKLENEN

0

DUSULEN

300.000

TOPLAM ODENEK

190.000

SERBEST

190.000

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

190.000

TENKIS

0

TOPLAM ODENEK GONDERME

190.000

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

0

HARCAMA

131.733,78

KALAN

58.266,22

HARCAMA YUZDESi

69,33

Tablo 10: 2019 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

190.000,00

200.000,00
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00

0,00
TOPLAM ODENEK
GONDERME

HARCAMA

131.733,78

58.266,22 &

KALAN

W 2019 YILI SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI TOPLAM ODENEK
GONDERME

W 2019 YILI SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI HARCAMA

W 2019 YILI SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI KALAN

2019 YILI SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI
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Tablo 11: 2019 Yih Sézlesmeli Personel Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-02.2

KBO 35.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK

SERBEST

BLOKE

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 29.963,52

KALAN 5.036,48

HARCAMA YUZDESi 85,61

Tablo 11: 2019 Yih Sozlesmeli Personel Sosyal Giivenlik Odemeleri

35.000,00
29.963,52

W 2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL
SOSYAL GUVEN LiIK ODEMELERI
TOPLAM ODENEK GONDERME

W 2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL
SOSYAL GUVEN LiIK ODEMELER
HARCAMA

W 2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL
SOSYAL GUVEN LiIK ODEMELER
KALAN
TOPLAM HARCAMA KALAN

ODENEK
GONDERME

5.036,48%

2019 YILI SOZLESMELI PERSONEL SOSYAL GUVENLIK
ODEMELERI
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Tablo 12: 2019 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.2

KBO 80.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK

SERBEST

BLOKE

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 73.727,04

KALAN 6.272,96

HARCAMA YUZDESi 92,16

Tablo 12: 2019 Y1l Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

80.000,00
73.727,04

W 2019 YILI TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALINMLARI TOPLAM
ODENEK GONDERME

W 2019 YILI TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI HARCAMA

6.272,96%
W 2019 YILI TUKETIME YONELIK MAL

- VE MALZEME ALIMLARI KALAN

TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK
GONDERME

2019 YILI TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI
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Tablo 13: 2019 Y1l Yolluklar

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.3

KBO 50.000

EKLENEN 0

DUSULEN

TOPLAM ODENEK

SERBEST

BLOKE BLOKE

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

HARCAMA

KALAN

HARCAMA YUZDESi

Tablo 13: 2019 Yili Yolluklar

10.000,00

7.102,58

W 2019 YILI YOLLUKLAR TOPLAM
ODENEK GONDERME

2.897,42%& m 2019 YILI YOLLUKLAR HARCAMA

H 2019 YILI YOLLUKLAR KALAN

TOPLAM HARCAMA
ODENEK
GONDERME

2019YILI YOLLUKLAR
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Tablo 14: 2019 Yil Gorev Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.4

KBO 280.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK 280.000

SERBEST 280.000

BLOKE BLOKE 0

ODENEK GONDERME 280.000

TENKIS 0

TOPLAM ODENEK GONDERME 280.000

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 274.960,50

KALAN 5.039,50

HARCAMA YUZDESi 98,20

Tablo 14: 2019 Yil Gorev Giderleri

280-000,00 274.960,50

300.000,00
250.000,00

200.000,00
W 2019 YILI GOREV GIDERLERI TOPLAM

ODENEK GONDERME
150.000,00

W 2019 YILI GOREV GIDERLERI

100.000,00 HARCAMA

W 2019 YILI GOREV GIDERLERI KALAN
50.000,00 5.039,50%

0,00
TOPLAM HARCAMA
ODENEK
GONDERME

2019 YILI GOREV GIDERLERI

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2019 Yil1 Faaliyet Raporu




Tablo 15: 2019 Y1l Hizmet Alimlar1

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.5

KBO 160.000

EKLENEN 0

DUSULEN 140.000

TOPLAM ODENEK 20.000

SERBEST 20.000

BLOKE BLOKE 0

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 1.939,93

KALAN 18.060,07

HARCAMA YUZDESi 9,70

Tablo 15: 2019 Yili Hizmet Alimlar:

20.000,00
18.060,07

W 2019 YILI HIZMET ALIMLARI TOPLAM
ODENEK GONDERME

W 2019 YILI HIZMET ALIMLARI
HARCAMA

1.939,93 W 2019 YILI HiZMET ALIMLARI KALAN

TOPLAM HARCAMA
ODENEK
GONDERME

2019 YILI HIZMET ALIMLARI
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Tablo 16: 2019 Yih Temsil ve Tamitma Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.6

KBO 3.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK

SERBEST

BLOKE

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

HARCAMA

KALAN

HARCAMA YUZDESi

Tablo 16: 2019 Yili Temsil ve Tamitma Giderleri

3.000,00 2.999,56

W 2019 YILI TEMSIL VE TANITMA
GIDERLER| TOPLAM ODENEK
GONDERME

W 2019 YILI TEMSIL VE TANITMA
GIDERLER| HARCAMA

W 2019 YILI TEMSIL VE TANITMA
GIDERLER| KALAN

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME

2019 YILI TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
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Tablo 17: 2019 Yih Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.7

KBO 154.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK 154.000

SERBEST 154.000

BLOKE 0

ODENEK GONDERME 154.000

TENKIS 0

TOPLAM ODENEK GONDERME 154.000

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0

HARCAMA 115.433,73

KALAN 38.566,27

HARCAMA YUZDESi 74,96

Tablo 17: 2019 Yih Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

154.000,00

160.000,00
115.433,73
140.000,00
B 2019 YILI MENKUL MAL, GAYRI
120.000,00 MADDI HAK ALIM, BAKIM VE
100.000.00 ONARIM GIDERLERI TOPLAM
! ODENEK GONDERME
80.000,00 B 2019 YILI MENKUL MAL, GAYRI
£0.000.00 38.566,27 & MADDI HAK ALIM, BAKIM VE
! ONARIM GIDERLERI HARCAMA
40.000,00
50.000.00 m 2019 YILI MENKUL MAL, GAYRI
' MADDI HAK ALIM, BAKIM VE

0,00 ONARIM GIDERLERI KALAN
TOPLAM HARCAMA KALAN
ODENEK
GONDERME

2019 YILI MENKUL MAL, GAYRI MADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
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Tablo 18: 2019 Yih Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 08.01.00.06-01.3.9.13-1-03.8

KBO 1.000

EKLENEN 0

DUSULEN 0

TOPLAM ODENEK

SERBEST

BLOKE

ODENEK GONDERME

TENKIS

TOPLAM ODENEK GONDERME

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

HARCAMA

KALAN

HARCAMA YUZDESi

Tablo 18: 2019 Yili Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri

1.000,00 1.000,00%&

W 2019 YILI GAYRIMENKUL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI TOPLAM
ODENEK GONDERME

W 2019 YILI GAYRIMENKUL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI HARCAMA

B 2019 YILI GAYRIMENKUL BAKIM VE

ONARIM GIDERLERI KALAN
A

TOPLAM HARCAMA
ODENEK
GONDERME

2019 YILI GAYRIMENKUL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
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IV. BOLUM

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) GUCLU YONLERIMIiZ

Genel Miidiirliigiimiiziin gii¢lii alanlarim asagidaki gibi siralamak mimkindar:

A.l. Bakanligimizda Hukuk Birimi olarak farkli Genel Miidirliikkler altinda faaliyet
gostermekte iken 2019 yilinda “Genel Miidiirlik” seklinde oOrgiitlenerek miistakil harcama
birimi olarak teskilat samasinda yer almis olmasi ve bunun yapilan ve faaliyet gostermede esnek
hareket kabiliyeti saglamasi,

A.2.Bakanligimizin ve diger tiim Bakanliklarin teskilat yapisini diizenleyen (1) Sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi yeni bir dizenleme olmakla birlikte Genel Mudirlimuziin
gorev yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma esas ve usullerini diizenleyen 659 Sayili KHK nin
2011 yilindan bu tarafa Hukuk Birimlerinde uygulamas: olan bir diizenleme olmasi ve bu
durumun heniiz uygulamasi olmayan diizenlemelere gore avantaj olusturmasi,

A.3. Yeni kurulan bir Genel Midiirliik olmasinin sagladigi imkanlarla tecribe ve
liyakati Onceleyerek yonetim ekibi olusturulmus olmasi, yonetim ekibinin 6nceki tecriibeleri
itibartyla hakim ve savcilik dncesinde hukuk miisavirligi, avukatlik, kurum avukatligi gibi
gorevlerde bulunmus olmalar1 nedeniyle yetismis insan giiciiniin ve ekip olarak galisabilme
yeteneginin var olmasi,

A.4. Genel Miidiirliiglimiiziin ana faaliyet alanin1 olusturan davalara konu is ve islemleri
tesis eden birimlerin, hukukculardan olusmasi ve dava konusu islemlerin hukuki dayanaklari
ile birlikte tesis edilme oraninin yiiksek olusu, dava agamasinda Genel Mudiirliigiimiize yeterli
bilgi belge akisinin yapilabiliyor olmasi,

A.5. Genel Midiirliigiimiize 6zgii teknik donanim ihtiyacinin UY AP gibi diinya ¢apinda
bir program ve alt yapinin imkanlart ile karsilayabilme kapasitesinin bulunmasi ve bu durumun
teknik donanim yonden beklentilerimizi ytlikseltmesi,

A.6. Genel Midiirliiglimiiziin kurulmasindan 6nceki Hukuk Biriminin olusumuna da
kaynaklik eden ve farkli Genel Miidiirliikler nezdinde faaliyet gosteren ve birbirinden farkli
caligma anlayislarinin bir araya gelmesi ve bunun caligma kiiltiiri anlaminda zenginlik
olusturmasi,

A.7. Nitelikli insan kaynagi, fiziksel ve teknik donanim ihtiyaglarimizin Ust
yoneticilerimiz tarafindan kabul gérmesi ve hizli bir sekilde bu alandaki eksiklilerimizin
giderilmesi yoniinde desteklerinin olmasi.
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B) GELISIME ACIK YONLERIMIZ:
Genel Miidiirliigiimiiziin Qelisime ag¢ik alanlarin asagidaki gibi siralamak mimkindur:

B.1. Genel Mudurluk 6ncesi uzun faaliyet doneminde dava takip ve raporlama sistemi
olarak UY AP ya da herhangi bir elektronik sistem kullanilmadigindan ge¢mise yonelik saglikli
bir raporlama ve sayisal veri alinamiyor olmasi,

B.2. Genel Miidiirliiglimiiziin tasra teskilati bulunmamasi nedeniyle sadece yazil
yargilama ile yiiriiyen idari dava disinda adli davalarin takibi dogrudan Genel Miidiirliigiimiizce
yapilamamasi, muhakemat madurliklerinin ciddi bir birikim ve tecriibesine ragmen budavalar
yoniinden saglikli ve diizenli bir bilgi akiginin bulunmamasi,

B.3. Genel Miidiirliigiimiiz 6ncesi dava takip biirolarinin savunmanin asli unsuru olan
avukat yoklugunda kurulmus olmasi ve bu durumun avukatlarin varligmma ragmen Hukuk
Birimi kurulduktan sonra da benzer bir ¢alisma yontemi ile devam etmesi, bu caligma
aliskanliklarinin Genel Midiirliigimiizce yapilmasi planlanan degisiklik ve iyilestirmelerin
yavasg ilerlemesine neden olmasi,

B.4. Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu ve Arabuluculuk Komisyonu’nun
iiyeleri asli gérevlerinin yaninda bu {iyelikleri devam ettiriyor olmasi nedeniyle yeterli zaman
ve motivasyona sahip olunamamasi ve bunun sonucu olarak Komisyon c¢alismalarindan
beklenen faydanin istenen diizeyde saglanamamasi.

C) FIRSATLARIMIZ:

C.1. Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi ile birlikte idari yapida yeni bir Genel
Miidiirlik olmamiz, st yoneticilerimizin giiclii destegi, yonetim olarak kurucu olma
0zelligimiz, bundan sonraki dénemler ve diger kurumlardaki benzer birimler i¢in rol model
olma imkanimiz ve bunun bize yiikledigi sorumluluk, tiim bu hususlarin meydana getirdigi
yiksek motivasyonumuz biiyiik bir firsat olarak bize gii¢ vermektedir.

C.2. Tecribe ve liyakati ylksek bir yonetim ekibine ve 6zveri sahibi ¢alisanlara sahip
olmamiz.

C.3. Davalarimiza konu is ve islemleri tesis eden birimlerin hukuk¢ulardan olusmasi ve
dava konusu islemlerin hukuki dayanaklari ile birlikte tesis edilme oraninin yiiksek olusu, dava
asamasinda Genel Miidiirliigiimiize yeterli bilgi belge akisinin yapilabiliyor olmasi,

C.4. UYAP gibi ¢ok 6nemli bir sistemden istifade edebilme imkanimizin varligi,
C.5. Bilgi ve belgeye kolay erisim imkani.
D) TEHDITLER:

D.1. Adli davalar ve icra dosyalar1 yoniinden dogrudan takip imkaninin, yeterli ve
diizenli bir bilgi aksinin olmayisi.

D.2. Genel Midirligiimiz goérev alanmmin ilgili mevzuati asar sekilde genis
yorumlanmasindan kaynakli olarak ilgisiz konularin yonlendirilmesi,
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D.3. OHAL siireci islemlerindeki koklii ya da 6nemli bir degisikligin dngoriilemez bir
is yiikiinii beraberinde getirme ihtimali.

E) DEGERLENDIRME

Kurulusunun ilk yil1 olmasina ragmen Genel Miidiirliiglimiiz 2019 yilinda kurumsal
yapilanma siire¢lerini tamamlamis, yonetimin ekibinin olusturulmus, avukat alimlar1 yapilmais,
insan kaynaklari, mali ve idari siiregleri ile tam ve diizenli bir sekildekurumsal yapimiz
islemeye baslamis, her kategori igin ayr1 ayri arsiv alanlarini olusturulmustur.

Kasim 2019°dan itibaren davalarimiz ve evraklarimiz Genel Miidirligiimiize 6zel
yazdirilmis olan Dava Takip Sistemi (DTS) Modiiliine kaydedilmeye baslanmis, E-Tebligat
caligmalarimiz 2020 basinda sonuglanmis ve E-Tebligat alinmaya baglanmis olup hem sisteme
diisen E-Tebligat evraklart hem DYS tizerinden gelen evraklarimiz anlik olarak tiim ekibimizin
takip edebilecegi sekilde ekranlara yansitilmistir. DTS, barkod ve yargi masraflarini anlik
olarak elektronik ortamda ddeme imkani sunan TOS hesabmin devreye alinmas: ile birlikte
2020’nin ilk c¢eyreginde tam olarak islemeye baslamis olacak,takip eden donemlerde ise
raporlama ekranlarinin fonksiyonlari etkin olarak kullanilmaya baslanabilecek ve bu raporlar
iizerinden analizler yapma imkan1 dogacaktir.

Genel Miudiirligiimize devredilen tiim idari dava dosyalar taranarak hitam ve derdest
dava dosyalarimin ayrimi yapilmis ve derdest dosyalarimiz DTS’ yeaktarilmistir. BOylece dava
dosyalarinin esasina yonelik ¢aligmalara agirlik verilmeye baslanmus, yiiksek dava sayilarina
ragmen her dosya ile kendi 6zelinde ilgilenilerek tam bir kontrol ve vukufiyet olusmaya
baglamistir.

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu kararlarina kars1 agilan davalar takip etmek
iizere Ozel biiro ve arsiv olusturulmus, tim dosyalarin savunmalari¢ift agsamali kontrolden
gecerek yargt mercilerine gonderilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiizde adli davalarimiz igin tutulan Excel Tablolar1 giincellenerek
DTS’ye aktarilmig, adli davalarimizin ve icra dosyalarimizin takip eden Hazine ve Maliye
Bakanligi Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Midiirligii ile bu dosyalarimizin
raporlanabilmesi i¢in gerekli yazismalar yapilmis olup yakin zamanda sonu¢ vermesi
beklenmektedir.

Arabuluculuk dosyalarimizda Bakanligimizin hukuki menfaatinin bulundugu hallerde
anlagsma saglanabilmesi ve Komisyonun daha aktif ¢alisabilmesi gerekli aksiyonlar alinmistir.

Bu Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda;

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanacagina
iliskin “Sorumluluk Tlkesi”

Bilgilerin dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olmasiin zorunlu olduguna iliskin
“Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi”

Mlgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlasilir ve
sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin “Aciklik flkesi”
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Bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle aciklamasi gerektigine
iliskin “Tam Aciklama Ilkesi”

Sonuglarin  gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da aymi yOntemlerin
kullanilacagna iliskin “Tutarlilik Tlkesi” ne riayet edilmistir.
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IV.BOLUM

ONERIi VE TEDBIRLER

Genel Miidirliigiimiiziin faaliyet alanmma giren hususlarla ilgili olarak asagidaki
tedbirlere riayet edilmesi dnerilmektedir.

1. Benzer islem ve uygulamalari, yeni uyusmazliklarin dogmasina neden olan Bakanlik
ilgili birimlerimizin bu iglem ve uygulamalarin1i mevzuat ve emsal kararlar esliginde gozden
gecirerek islem tesis etmeleri,

2. Her diizeydeki diizenleyisi islem hazirliklarinin 6zellikle uygulamay1 yonetecek veya
uygulamanin ic¢inde yer alacak Bakanligimiz birimlerinin katilimi ile yiiriitiilmesinin
karsilasilabilecek muhtemel sorun sayisini azaltabilecegi,

3. Ogzellikle Bassavciliklar tarafindan Bakanhigimizin taraf oldugu dava ve icra
dosyalarinin takip edilmek iizere ilgili muhakemat miidiirliiklerine gonderildigi durumlarda
Genel Midiirligiimiize bilgi vermeleri, muhakemat miidiirliikleri tarafindan takip edilen
dosyalara iligkin diizenli ve giincel bilgi akisinin saglanmasi konusunda gerekli koordinasyonu
ustelenmeleri,

4. Tiirkiye Adalet Akademisi ve Isyurtlart Kurumu davalarmin da Genel Miidiirliigiimiiz
avukatlar1 araciligi ile takip edilmekle beraber adi gegen Bagkanliklarin Bakanligimiz
tiizelkisiliginden ayr birer idare olarak kendileri ad ve hesabina takip edildiginin, Bakanligimiz
ve Genel Midiirligiimiiziin sadece 659 Sayili KKH uyarinca hukuk hizmeti verdiginin,
Bakanligimiz birimlerince tesis edilecek is ve islemlerde dikkate alinmast,

5. Bakanligimizin taraf oldugu dosyalarda arabuluculukgdriigmelerinden olumlu
sonuclar alinabilmesi i¢in Komisyonlarin aktif ¢alismasi ve inisiyatif kullanmalar1 gerekliligi
yaninda kendilerinden goriisme Oncesi bilgi belge talep edilen Bakanhigimiz ilgili birimleri
tarafindan uyusmazligin tam olarak anlagilmasina elverisli bilgi ve belgeleri gecikmeksizin
gonderilmesi, anlasma ile sonuglanabilecek bir dosyada yeterli bilgi ve belge olmamasi
nedeniyle anlagsma saglanamamasi durumunda bunun bir davaya doniisecegi ve gerek Genel
Midiirliglimiiz gerekse ilgili birimler yoniinden ikinci bir is ylikii olarak karsimiza gelecegi
bilinci ile hareket edilmesi,

6. Bakanligimizin veya hukuk hizmeti verdigimiz Tiirkiye Adalet Akademisi ve
Isyurtlari Kurumu’nun taraf oldugu davalarda mahkemelere Genel Miidiirliigiimiiz araci
kilinmaksizin dogrudan bilgi ve belge gonderilmemesi, mahkeme ara karar1 geregi dogrudan
cevap verilmesi halinde Genel Miidiirliiglimiize bilgi verilmesinin muhtemel ¢eligkili durumlari
onleyebilecegi degerlendirilmekte ve dnerilmektedir.
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V. BOLUM:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroluntin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Bilal TEMEL
Genel Mudur
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